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Uzavreni obchodu, provozil... Jaké dopady to ma

na zameéstnavatele?

Vidda CR véera rozhodla o vyhlé$eni nouzového stavu,
v jehoZ souvislosti bylo vydano krizové opatreni tykajici se
omezeni koncentrace vétSiho poctu osob a krizové opat-
feni tykajici se omezeni dopravy. Obé se vyznamnym zpG-
sobem dotknou zaméstnanosti. Jak konkrétné?’

Dotcené skupiny zaméstnavatell Ize podle naseho nazoru
rozdélit na dvé skupiny:

1. primarné dotéené (napf. provozovatelé restauraci,
obchodt v obchodnich centrech, apod.) a

2. sekundarné dotéené (napf. dodavatelé €i poskytovatelé
sluZzeb primarné dotéenym zaméstnavatellim).

Sekundarné dotéeni zaméstnavatelé budou podle naseho
nazoru moci vyuzit institutu tzv. ¢asteéné nezaméstna-
nosti podle § 209 ZP. Ten stanovi, zZe kdyz zaméstnavatel
nemlze zaméstnancim pridélovat praci z ddvodu docas-
ného omezeni odbytu vyrobk( nebo omezeni poptavky
po jeho sluzbach, jedna se o tzv. jinou pfekazku na strané
zaméstnavatele. Na zakladé pisemné dohody s odboro-
vou organizaci se zaméstnavatel mize dohodnout na tom,
Ze nahrada mzdy bude zaméstnancim po dobu ¢aste¢né
nezameéstnanosti sniZzena; musi viak Cinit nejméné 60 %
priumérného vydélku. Tam, kde odborova organizace
nepusobi, mize shodna pravidla zaméstnavatel uplatnit

vydanim vnitfniho pfedpisu.

Zde bohuzel dobré zpravy pro zaméstnavatele kongi.
Primarné dotceni zaméstnavatelé totiz na rezim ¢as-
te¢né nezaméstnanosti nedosahnou.

Zaznamenali jsme nazory, Ze by mél byt pouzitelny postup
odle prekazek uvedenych v § 207 zakoniku prace,
zjednodusené:

- pism. a): prostoj, nebo
- pism. b): pferus$eni prace nastalé v disledku povétrnost-
nich vlivli nebo zplsobené Zivelni udalosti.

Ackoliv bychom v8em zaméstnavatellm tuto pravni kva-
lifikaci velmi prali, nebot umozrfuje snizit nahradu mzdy
na rozumnou VvySi bez soucinnosti odborové organizace,
a preklenout tak nejcitlivéjSi obdobi velkych finanénich
ztrat, nenaléza podle naseho nazoru Zadnou oporu v zako-

niku prace.

Duvodem je skute¢nost, Zze rozhodnuti viady o pfijatych
omezenich neni ani nenadalou technickou prekazkou
zakladajici prostoj nebo nenadalym plsobenim pfirodnich
vlivli. Zakonik prace zkratka na stav nouze, ve kterém se
naSe zemé nyni nachazi, nepamatuje. Jedinou apliko-
vatelnou prekazkou pak tedy zlstava prekazka v praci
na strané zaméstnavatele s narokem zaméstnance na

nahradu mzdy ve vysi 100 % pramérného vydélku.

Veskeré negativni nasledky tak byly naloZeny na bedra
zaméstnavatell. Ackoliv lidsky zavedenym opatfenim zcela
rozumime, domnivame se, Ze tato situace musi vyvolat
jednani o zméné legislativy tak, aby zakonik prace obsa-
hoval ustanoveni pamatujici nejméné na situace stavu
nouze a zaméstnavatelé méli moznost téZzka obdobi Iépe
preklenout.

Nadéji pro zaméstnavatele budiz navrh pfipravovany
MPSV, ktery by mél byt pfedstaven v nasledujicich dnech
a v pfipadé pfijeti by mél alespon ¢aste¢né kompenzovat
jejich financni ztraty.

7 Z duvodu casové tisné neni tento text komplexnim ani detailné odiivodnénym posouzenim prévni Gpravy prekazek v praci. Zamérili jsme se pouze na

praktické dopady nastalé situace pro zaméstnavatele i zaméstnance.
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N&S tym

220 pravnikd a dariovych poradct | 400 spolupracovnikud

Nasi klienti

2 000 klientd | 100 nejvétSich svétovych spole¢nosti z Fortune 500
50 spolecnosti z Czech Top 100 | 7 spole¢nosti z Czech Top 10

Mezinarodni dosah

Pravni poradenstvi
ve vice nez 90 zemich svéta
ve 12 svétovych jazycich
az 70 % pfipadd zahrnuje mezinarodni prvek
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